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a. ¿Qué cambios ha tenido la Ley 1562 de 2012? 
 

b. ¿A qué se refiere Carlos Ayala cuando habla de la caja de 
herramientas? 

 
 

c. ¿Es deber del empleador capacitar a sus trabajadores en SG-SST? 
 
 

d. ¿Qué es una licencia de SST, para qué sirve y cuánto tiempo de 
vigencia tiene? 

 
 

e. ¿Qué debe hacer la empresa usuaria con un trabajador puesto a su 
disposición que sufre un accidente de trabajo? 

 
 

f. ¿Para qué sirve la legislación laboral? 
 

g. ¿Qué debe hacer la empresa cuando a un trabajador se le diagnostica 
una enfermedad laboral? 

 
 

h. ¿Debe una empresa adaptarse a las creencias religiosas que 
dificulten el uso de equipos de protección personal? (ejemplo: barbas 
que interfieran con el uso de máscaras, pañuelos en la cabeza que 
impidan llevar los cascos de seguridad). 

 
i. Si un trabajador se accidenta ejerciendo actividades deportivas de la 

empresa, ¿es considerado un accidente de trabajo?  
 

j. ¿Qué tiene que ver la SST con los tratados de libre comercio? 
 

k.  ¿Será negocio despedir a un trabajador que goza de protección 
laboral reforzada, sin autorización previa del Inspector de Trabajo? 

 

l. ¿Quién vigila y controla la prestación de servicios de salud 
ocupacional en el territorio nacional? 

 

m. Si trabajo en una empresa de producción y en mi horario de almuerzo 
mis compañeros realizan un partido de futbol en la cancha que tiene 
la empresa, estamos con los Elementos de Protección Personal EPP 
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de nuestra labor, en horario normal de ocho horas diarias y me pegan 
una patada que me ocasiona una fractura. ¿Es un accidente laboral? 

 

n. ¿Qué garantías tiene un tele trabajador en cuanto a seguridad social? 
 

o.  ¿Si la empresa tiene un estudiante patrocinado y el estudiante tiene 
un accidente en la universidad ¿Es un accidente laboral? 

 

p. ¿Cuántos supervisores de SST son necesarios en las obras civiles de 
gran altura? 

 

q.  ¿Es obligación del empleador dar permiso a sus trabajadores para 
asistir a clases? 

 

r. ¿Qué es función sindical? 
 

s. ¿Quiénes hacen parte de la Comunidad Andina de Naciones? 
 

t. ¿Cuál es el monto del auxilio reconocido con posteridad a la 
incapacidad de origen común superior a 180 días? 

 

u. ¿Es aceptable que los trabajadores deban costear sus equipos de 
protección personal? 

 

v.  ¿Se puede contratar extranjeros en cualquier empresa de Colombia? 
 

w. ¿Qué sucede si no se reporta un accidente de trabajo o enfermedad 
profesional?  

 

x. Según Carlos Ayala, Colombia cuenta con nueva legislación para los 
riesgos laborales, ¿sí? O ¿no? 

 

y.  ¿Cuántos días tiene una empresa para afiliar a sus trabajadores? 
 

z. ¿Por qué y por cuántos años se debe guardar los documentos de un 
trabajador que termine su relación laboral con una empresa? 

 
 

 


